Саратовская область
Балаковский муниципальный район

Муниципальное образование город Балаково

Совет муниципального образования город Балаково

 Шестьдесят девятое заседание Совета муниципального образования 

город Балаково второго созыва
Р Е Ш Е Н И Е  № 516
                                                                                           26 июля 2013 года 

  

Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года            № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления                               в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Саратовской области  от 02 августа 2007 года № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», Совет муниципального образования город Балаково

        РЕШИЛ:


1. Внести в решение Совета муниципального образования город Балаково от 24 апреля 2009 года №81 «О внесении изменений в Положение «Об аппарате Совета муниципального образования город Балаково», утвержденное решением Совета муниципального образования город Балаково от 31.03.2006 года №39» следующие изменения и дополнения: пункт 3 решения Совета муниципального образования город Балаково от 24 апреля 2009 года №81 «О внесении изменений в Положение «Об аппарате Совета муниципального образования город Балаково», утвержденное решением Совета муниципального образования город Балаково от 31.03.2006 года №39» изложить в следующей редакции: «3. Утвердить предельную численность муниципальных служащих аппарата Совета муниципального образования город Балаково 6 штатных единиц.».
2. Внести в решение Совета муниципального образования город Балаково от 25 апреля 2008 года №159 «Об утверждении Положения «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Балаково» следующие изменения и дополнения: 

2.1. в пункте 4 Положения «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Балаково» цифру 60 заменить на цифру 85; цифру 90 заменить на цифру 130;
2.2. в приложении к Положению «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Балаково» строки 11,15,16 соответственно изложить в следующей редакции:
	Начальник отдела
	7200

	Консультант
	6600

	Главный специалист
	6000


3. Внести в решение Совета муниципального образования город Балаково от 25 января 2006 года №25 «О ежемесячной надбавке к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципального служащего муниципального образования город Балаково» (с изменениями от 26 декабря 2007 года) следующие изменения и дополнения: в пункте 1.1. Положения «О ежемесячной надбавке к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципального служащего муниципального образования город Балаково» фразу «15 процентов» заменить на фразу «20 процентов»; фразу «20 процентов» заменить на фразу «30 процентов»; фразу «30 процентов» заменить на фразу «40 процентов».
4. Внести в решение Совета муниципального образования город Балаково от 26 декабря 2008 года №39 «Об утверждении положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования город Балаково и Совета муниципального образования город Балаково» следующие изменения и дополнения:
4.1. пункт 1.3. Положения «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования город Балаково и Совета муниципального образования город Балаково» (далее- Положение) дополнить абзацем следующего содержания : «-ежемесячного денежного поощрения (только для служащих);»;

4.2. абзац 4  пункта 1.3. Положения изложить в следующей редакции: «-ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность;»;

4.3. дополнить Положение разделом 11 в следующей редакции:
«11. Ежемесячное денежное поощрение
11.1. Служащим выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 30 процентов должностного оклада.

11.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается служащему со дня приема его на работу.».

4.4. Пункт 4.1. Положения изложить в следующей редакции:

«4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность устанавливается в следующих размерах: - служащим в размере от 50 до 100 процентов от должностного оклада, работникам-30 процентов от должностного оклада.».
5. Настоящее решение вступает в силу с 1 августа 2013 года и подлежит официальному опубликованию.
Глава муниципального образования                            Н.Ю.Красильникова
.

О внесении изменений и дополнений в некоторые решения Совета муниципального образования город Балаково











