АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАЛАКОВО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21 февраля 2012                                                        № 156
г. Балаково
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Балаково от 24.11.2011 года № 1122 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений по работе с детьми и молодёжью, культуры и искусства                                      и подростково – молодёжных учреждений (клубов, центров) муниципального образования город Балаково»
С целью исправления технической ошибки, произошедшей в процессе обработки документов, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования город Балаково от 24.11.2011 года № 1122 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений                       по работе с детьми и молодёжью, культуры и искусства и подростково – молодёжных учреждений (клубов, центров) муниципального образования город Балаково» (далее – постановление) следующие изменения:
1.1. Пункт 5.10.1. Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений по работе с детьми и молодёжью, культуры                 и искусства и подростково – молодёжных учреждений (клубов, центров) муниципального образования город Балаково», являющегося приложением             к постановлению, изложить в следующей редакции:
«5.10.1. Руководитель Учреждения вправе направлять образовавшуюся экономию по фонду оплаты труда на:
- выплату разовых премий при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почётных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Почётными грамотами губернатора и правительства Саратовской области, Почётными грамотами и Благодарностями главы муниципального образования город Балаково, Почётными грамотами и Благодарностями главы администрации муниципального образования город Балаково, Почётными грамотами и Благодарностями управления культуры, молодёжной политики, физической культуры, спорта и туризма администрации муниципального образования город Балаково;

- выплату разовых премий Работникам к праздничным датам;

- выплату разовых премий к юбилейным датам работников; 
- выплату разовых премий к профессиональным праздникам; 

- выплату разовых премий по итогам работы за год;
- оказание материальной помощи нуждающимся работникам                       (в случае смерти близких родственников (матери, отца, ребёнка, мужа, жены), в случае бракосочетания Работника, в случае рождения ребёнка Работника, в случае неблагополучного финансового положения работника, в случае необходимости средств на лечение). Основанием для выплаты материальной помощи является документальное подтверждение сложившейся ситуации (свидетельство о смерти; свидетельство                              о заключении брака; свидетельство о рождении; справка о том, что доходы семьи работника не превышают прожиточного минимума; медицинская справка). 
Работнику, награждённому почётной грамотой главы муниципального образования город Балаково, почётной грамотой главы администрации муниципального образования город Балаково, может быть выплачена единовременная премия в размере до трёх МРОТ.

Работнику, награждённому почётной грамотой управления культуры, молодёжной политики, физической культуры, спорта и туризма администрации муниципального образования город Балаково, может быть выплачена единовременная премия в размере до одного МРОТ.
Работнику, которому объявлена Благодарность главы муниципального образования город Балаково, главы администрации муниципального образования город Балаково, может быть выплачена единовременная премия в размере до одного МРОТ.

Работнику, которому объявлена Благодарность управления культуры, молодёжной политики, физической культуры, спорта и туризма администрации муниципального образования город Балаково, может быть выплачена единовременная премия в размере до 0,5 МРОТ.
Размер разовой премии и материальной помощи не должен превышать одного должностного оклада.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 15 октября 2011 года.

3. Информационно – аналитическому отделу администрации муниципального образования город Балаково (Сорокина О.В.) опубликовать постановление в официальном печатном издании.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации по вопросам имущественных отношений, экономике и финансам (Балуков А.В.).
Глава администрации

муниципального образования 

город Балаково                                                                               О.Г.Мазунина
