Саратовская область
Балаковский муниципальный район

Муниципальное образование город Балаково

Совет муниципального образования город Балаково

Третье заседание Совета муниципального образования

город Балаково пятого созыва
РЕШЕНИЕ № 22

21 декабря 2023 года

О внесении изменений в некоторые решения Совета муниципального образования город Балаково 

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Саратовской области от 02 августа 2007 года № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», Уставом муниципального образования город Балаково, Регламентом Совета муниципального образования город Балаково, рассмотрев рекомендации комитета по бюджетно-финансовой, экономической, социальной политике и вопросам жилищно-коммунального хозяйства, Совет муниципального образования город Балаково,
РЕШИЛ:

1.  Внести в решение Совета муниципального образования город Балаково от 23 декабря 2021 года № 248 «Об утверждении Положения «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Балаково» (далее - решение) следующие изменения и дополнения: 
1.1. пункт 7.3. приложения к решению (далее - Положение) изложить в следующей редакции: «7.3. Представитель нанимателя (работодатель) вправе не премировать муниципального служащего или снизить размер премии относительно базового размера, указанного в пункте 7.5 настоящего Положения, в случае если на муниципального служащего в соответствующем расчетном периоде было наложено дисциплинарное взыскание или при наличии неудовлетворительной результативности показателей, перечисленных в пункте 7.2. настоящего Положения.»;
1.2. пункт 7.4. Положения изложить в следующей редакции: «7.4. Руководитель органа местного самоуправления муниципального образования горд Балаково может использовать сложившуюся в результате невыплаты или снижения размера премии либо образовавшуюся в иных случаях экономию средств фонда оплаты труда на премирование других муниципальных служащих в порядке, определенном настоящим Положением, в пределах установленного фонда оплаты труда.»;

1.3. в разделе 8 Положения: 
- после слов «предоставляемой первой, исходя из хронологического порядка» дополнить словами «,независимо за какой период работы предоставляется отпуск)»;

- после слов «одного должностного оклада» дополнить словами «,определяемого в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению,»;

1.4. пункт 10.3. Положения дополнить подпунктом 8 в следующей редакции: «8) иных выплат, указанных в пункте 1.2 настоящего Положения, в размере пятнадцати процентов от должностного оклада с учетом оклада за классный чин и установленных ежемесячных выплат, включая премию за выполнение особо важных и сложных заданий, из расчета установленного пунктом 7.5. настоящего Положения базового размера данной премии.»;
1.5. приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«Приложение № 1 к Положению

«О денежном содержании лиц,

замещающих должности муниципальной службы муниципального образования 
город Балаково»

РАЗМЕРЫ

должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Балаково

	Наименование должности
	Должностной оклад 
(в рублях в месяц)
	».

	Начальник отдела
	12 099
	

	Консультант
	11 093
	


2. Внести в решение Совета муниципального образования город Балаково от 25 октября 2019 года № 89 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Совета муниципального образования город Балаково» (далее -решение) следующие изменения и дополнения:

2.1. пункт 6.3. приложения к решению (далее - Положение) изложить в следующей редакции: «6.3. Работодатель вправе не премировать работника или снизить размер премии относительно базового размера, указанного в пункте 6.5. настоящего Положения, в случае если на работника в соответствующем расчетном периоде было наложено дисциплинарное взыскание, либо при наличии неудовлетворительной результативности показателей, перечисленных в пункте 6.2. настоящего Положения.»;
2.2. пункт 6.4. после слов «(или) снижения размера премии» дополнить словами «либо образовавшуюся в иных случаях»;
2.3. пункт 9.3. дополнить подпунктом 7 следующего содержания:
«7) иных выплат, указанных в пункте 1.3. настоящего Положения, в размере пятнадцати процентов от должностного оклада с учетом установленных ежемесячных выплат, включая премию из расчета базового размера, установленного пунктом 6.5. настоящего Положения.»;
2.4. приложение №1 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение № 1 к Положению

об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности

Совета муниципального образования

город Балаково

Размеры
должностных окладов работников и размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Совета муниципального образования город Балаково

	Наименование должности
	Должностные оклады (руб. в месяц)
	Предельные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность,

%
	

	Инженер
	11 066
	85
	».


3. Пункт 2 решения Совета муниципального образования город Балаково от 26 октября 2023 года №18 «О признании утратившими силу и внесении изменений в некоторые решения Совета муниципального образования город Балаково» признать утратившим силу.
4. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2024 года, но не ранее чем со дня официального опубликования.
Глава муниципального образования 
Л.В. Родионов






